
Avviso pubblico per conferimento incarico quinquenn ale per posto di Dirigente
Medico Direttore nella disciplina di Psichiatria

Per la Struttura Complessa Salute Mentale Ciriè-Ivr ea

Candidato: NIGRO GABRIELE MARIA

Nato a  TORINO (TO)  il   30/05/1967

Requisiti Specifici:

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici di Torino elenco degli  psicoterapeuti il
25/01/1999

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente);

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/1997;

- attestato di formazione manageriale: NON CONSEGUITO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università degli Studi di Torino il
28/10/1994

Specializzazione in Psichiatra conseguita presso l’Università degli Studi di Torino il
28/10/1998

a) esperienze di carattere professionale e formativ o (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punt i 10

Dirigente medico di I° livello c/o S.P.D.C  Ospedale di Savigliano  dal 30/11/1998 al
01/07/2002

Dirigente medico di I° livello c/o S.P.D.C Ospedale Martini di Torino  dal 31/08/2002
al 01/11/2006

Dirigente medico di I° livello c/o S.P.D.C ASLTO4  dal 31/12/2006 al 23/02/2018

                                                           
Anni di anzianità  Psichiatria          18    anni          10     mesi          28     giorni

Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione)
Servizio valutabile    
nella disciplina :        11   anni     10 mese      28  giorni      



Tipologia di incarichi:

Referente della S.S.  S.P.D.C Ospedale di Ivrea dal 31/01/2008 al 01/12/2008

Responsabile S.C. S.P.D.C Ospedale di Ivrea dal 31/01/2009 al 01/12/2013
Da   gennaio  2014  Incarico  Professionale  Gestione  ed  ottimizzazione  dei  gruppi
appartamento della S.C. C.S.M Ciriè-Ivrea-Cuorgnè
Membro dell’U.O di Psichiatria forense del’ASLTO4
Dal 09/06/2015 referente unico per le strutture e gli  inserimenti residenziali  per la
S.C. Salute Mentale Ciriè-Ivrea
Dal 01/01/2017 Responsabile S.S. C.S.M Ivrea-Cuorgnè

– Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Docenza c/o il  II° anno  corso di laurea specialistica in scienze infermieristiche di
Torino anni  2011-2012 e 2015-2016 n. 10 ore;
Docenza c/o il  II° anno di laurea specialistica in scienze infermieristiche di Torino
anni 2008-2009 e 2010-2011 n. 4 ore;
Docenza c/o il  II°  anno corso di  laurea specialistica in scienze infermieristiche di
Torino anno 2007-2008 n. 4 ore;
Docenza di Psicologia clinica c/o il II° anno corso di laurea infermieristica di Asti anno
2006-2007 n. 25 ore;
Docenza di Psicologia clinica c/o il II° anno corso di laurea infermieristica di Cuneo
anni 2002-2003 2004-2006 2005-2006 n. 27 ore;
Docenza di Psicologia clinica del II° anno diploma universitario infermiere di Torino
anno 2001-2002 n. 27 ore;
Docenza di Psicologia clinica del II° anno diploma universitario infermiere di Cuneo
anno 2001-2002 n. 27 ore;
Docente  di  psicopatologia  diploma  universitario  di  ostetrica  Università  di  Novara
anno 2001-2002 n. ore 10 

Corsi / Congressi in Italia :  33

Corsi FAD – Corsi aziendali :  23

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione att ribuisce            punti 4,036



b) titoli  professionali  posseduti  (titoli  scientifi ci,  accademici,  e pubblicazioni
con particolare  riferimento  alle  competenze  organiz zative  e  professionali)  –
max punti 5

ABSTRACTS  N. 8 NAZIONALI  ALLEGATI

ABSTRACT N. 1 INTERNAZIONALE ALLEGATO

PUBBLICAZIONI N. 3 RIVISTA NAZIONALE ALLEGATE

PUBBLICAZIONI N.4 RIVISTA INTERNAZIONALE ALLEGATE

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione att ribuisce            punti 2,462

c) volume dell’attività svolta (in linea con i prin cipi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso    ASL
TO4   firmata  dal Direttore  Sanitario dell’ASLTO4.

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione att ribuisce            punti 7

d) aderenza  al  profilo  professionale  ricercato,  i  cu i  parametri  sono
desumibili dall’avviso – max punti 15

 Molto  Buona  aderenza  al  profilo  professionale  sull a  base
dell’esperienza documentata.

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione att ribuisce            punti 11

TOTALE COMPLESSIVO 24,498


